e ATANIA
AZIENDA OSPEDALIERA P

ER LEMERGENZA

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLIL PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI
INFERMIERI DA UTILIZZARE IN REGIME DI INCENTIVAZIONE O CON INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE PRESSO LA CENTRALE OPERATIVA 118 DI CT-SR-RG.

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la delibera n. 791 del 05/06/2025;

DIRAMA IL SEGUENTE AVVISO

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli, per la formulazione di una graduatoria di infermieri da utilizzare
in regime di incentivazione o con incarico libero professionale presso la Centrale Operativa 118 di CT-SR-
RG, previa valutazione dei titoli e successivo colloquio idoneativo e tutoraggio come Operatore di Centrale
118.
La suddetta selezione ¢ rivolta:
e al personale dipendente a tempo indeterminato con il profilo di infermiere — Area dei professionisti
della salute e dei funzionari, in servizio presso le Aziende Sanitarie ricadenti nel territorio del bacino
di Catania-Siracusa-Ragusa (in regime di incentivazione)
e agli infermieri, in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente (in_attivitd libero

professionale).

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

c) godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

d) non aver riportato condanne penali che comportino I’interdizione dai pubblici uffici;

e) per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

> (con specifico riferimento agli infermieri gia dipendenti a tempo indeterminato di Aziende del
S.S.R. afferenti al bacino CT-SR-RG)

a) essere dipendenti delle Aziende sanitarie ricadenti nel bacino di competenza della Centrale Operativa
118 di Catania-Siracusa-Ragusa;

b) essere inquadrati nell’Area dei professionisti della salute e dei funzionari con il profilo professionale
di infermiere;

c) essere in possesso di certificazioni attestanti il possesso di tutti i seguenti corsi, certificati da istituti
e/o societa scientifiche accreditati:

-Rianimazione cardiopolmonare di base e defibrillazione (BLSD);

-Rianimazione cardiopolmonare pediatrica (PBLSD);

-Trattamento trauma base;

d) avere I’idoneita fisica all’impiego, rilasciata dal Medico Competente dell’ Azienda di appartenenza;

e) non usufruire di permessi, anche se normativamente previsti, che riducono il debito orario
contrattualmente previsto.



» (con specifico riferimento agli infermieri da contrattualizzare in attivita libero-professionale)

a) diploma di laurea in infermieristica o titolo equivalente ai sensi della normativa vigente;

b) iscrizione all’albo professionale;

I’iscrizione all’albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al!a
selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima del conferimento dell’incarico in
argomento;

¢) essere in possesso di certificazioni attestanti il possesso di tutti i seguenti corsi, certificati da istituti e/o
societa scientifiche accreditati:

-Rianimazione cardiopolmonare di base € defibrillazione (BLSD);

-Rianimazione cardiopolmonare pediatrica (PBLSD);

-Trattamento trauma base;

d) avere I’idoneita fisica all’impiego;

e) non risultare in trattamento di quiescenza incompatibile con Iincarico di cui al presente avviso.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliera per I’Emergenza Cannizzaro, con sede in Catania — via Messina n. 829.
Nella stessa gli aspiranti, sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, e di quanto disposto in tema di decadenza dai
benefici dall’art. 75 dello stesso DPR 445/2000, dovranno dichiarare:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) profilo professionale di appartenenza;
3) iscrizione all’albo professionale
4) indicazione dell’ Azienda Sanitaria in cui si presta servizio (per il regime di incentivazione);
5) partita I.V.A. (o, in mancanza, dichiarazione che si procedera all’apertura della partita I.V.A. in caso
di conferimento dell’incarico);
6) idoneita fisica all’impiego, certificata dal Medico Competente dell’Azienda di appartenenza, €
assenza di limitazioni funzionali alla mansione specifica e/o prescrizioni, nonché assenza di limitazioni
orarie dovute a fruizione di permessi, anche se normativamente previsti;
7) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui alla precedente lettera c), € ciog corsi di
Rianimazione cardiopolmonare di base e defibrillazione (BLSD); Rianimazione cardiopolmonare
pediatrica (PBLSD); Trattamento trauma base, certificati da istituti e/o societa scientifiche accreditati;
8) I’indirizzo di posta elettronica certificata personale presso il quale deve essere fatta pervenire, a tutti
gli effetti, ogni necessaria comunicazione inerente alla selezione.

L’ Azienda non si assume alcuna responsabilita per disguidi dovuti ad inesatte indicazioni dell’indirizzo PEC
nonché alla tardiva o mancata comunicazione del suo cambiamento.

La mancata sottoscrizione della domanda e/o I’omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra
indicati determina I’esclusione dalla selezione, qualora il possesso dei requisiti di cui a detti punti non possa
desumersi dal contenuto della domanda e/o dalla documentazione ad essa allegata.

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita, a pena di esclusione dalla selezione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

1. breve curriculum formativo e professionale, datato e firmato, e corredato da documento di
riconoscimento in corso di validita;

2. elenco dei documenti presentati, datato e firmato;

3. certificazioni relative agli attestati ed ai corsi di formazione conseguiti di cui al precedente punto 7)
(Rianimazione cardiopolmonare di base e defibrillazione (BLSD); Rianimazione cardiopolmonare
pediatrica (PBLSD); Trattamento trauma base, certificati da istituti e/o societa scientifiche accreditati).
Tali certificazioni dovranno essere prodotti in originale o in copia legale autenticata o in copia
semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di conformita all’ originale, regolarmente sottoscritta ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e corredata da documento di riconoscimento in corso di validita;

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il

23 GIUGNO 2025.



Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
I termine fissato per I’invio della domanda e dei documenti & perentorio, I’eventuale riserva d’invio successivo
di documenti & priva d’effetto.
La domanda deve essere presentata secondo le modalita di seguito riportate:
® consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda, sito in via Messina n. 829 —
Catania, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato;

° inoltrata al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (pec): reclutamentocomparto@pec.aoec.it
Non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se
inoltrata all’indirizzo PEC aziendale sopra indicato.

L’invio deve avvenire in un’unica spedizione allegando tutta la documentazione richiesta in un unico file solo
in formato pdf, non cartella zippata (di dimensioni complessive non superiori a 20 Mb).
Si precisa che la domanda dovra pervenire entro il termine perentorio di scadenza.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La selezione dei candidati verra effettuata da un’apposita commissione costituita dal Direttore Generale, sulla
base di una valutazione comparata dei curricula professionali presentati.
In merito alle autocertificazioni eventualmente prodotte dai candidati in luogo della documentazione attestante
il possesso di titoli, le stesse devono contenere tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione.
L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000, di verificare la veridicita delle
attestazioni prodotte.
Gli attestati inerenti I’emergenza urgenza sanitaria, in corso di validita, saranno valutati come segue:

- attestati di formazione inerenti I’emergenza, di tipo BASE punti 0,50

- attestati di formazione inerenti I’emergenza, di tipo AVANZATO punti 1,00.
A parita di punteggio, sara considerato titolo preferenziale avere gia prestato attivita di servizio 118,
appartenere alle Aree di Emergenza e, in subordine, la minore eta dei candidati.
Gli incarichi saranno conferiti ai candidati ritenuti idonei al superamento del colloquio e del successivo
tutoraggio per Operatore di Centrale.
La graduatoria rimarra efficace per un termine di 24 mesi dalla data di approvazione della stessa.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il compenso orario sara corrisposto secondo quanto previsto dal D.A. Salute n. 156 del 28/02/2024 di
“Rimodulazione delle tariffe relative alle prestazioni dei medici anestesisti/rianimatori e degli infermieri
dipendenti del SSR impegnati in incentivazione nell’ambito del sistema di emergenza urgenza 118 della
Sicilia”, ed € pari a €. 24,60. La suddetta tariffa oraria si intende al netto degli oneri e dell’IRAP.

Lo stesso compenso orario di € 24,60 verra riconosciuto agli infermieri che presteranno la propria attivita in
regime libero professionale, previa presentazione della documentazione attestante le ore mensili regolarmente
effettuate, vidimata dal Responsabile, ed emissione di fattura elettronica per il numero delle ore effettivamente
svolte ogni mese.

L’incarico verra conferito dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro autonomo — libero
professionale, di cui all’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001.

Per I’effettuazione della collaborazione & richiesto il possesso di partita IVA.

Il professionista, prima della sottoscrizione del contratto, dovra esibire polizza assicurativa contro gli infortuni
(obbligatoria) e contro RCT/O connessi all’espletamento dell’incarico.

Rimane a carico del professionista la eventuale stipula di contratto assicurativo per responsabilita da “colpa
grave”.

Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di lavoro con I’ Azienda in quanto I’incarico ha natura
di prestazione d’opera ai sensi degli artt. 2229 e seguenti del codice civile, e pertanto non costituisce rapporto
di pubblico impiego.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso e di tutte le norme in esso richiamate.

TRATTAMENTOQ DEI DATI PERSONALI

Il candidato dovra rendere I’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE
2016/679. 1 dati forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per lo svolgimento della
procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

I candidati godono dei diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679, ove applicabili, che
possono far valere nei confronti dell’ Azienda.



NORME FINALI

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in relazione
anuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per gli aspiranti insorga

alcuna pretesa o diritto.
Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia.

Catania, 06/06/2025

Il DIRETTORE GENERALE
(F.to dott. Salvatore Giuffrida)



